Zalgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 26/2023/2024 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w E¢kach
z dnia 23 kwietnia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lekach

(Wersja skrocona)

Rozdzial |
§1

Najwazniejszym celem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
szkoly/przedszkola jest dziatanie w najlepszym interesie ucznia oraz dla jego dobra.
Pracownik szkoty/przedszkola traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Pracownicy naszej szkoty/przedszkola, a takze wspOtpracownicy, stazysci,
praktykanci oraz wolontariusze w trakcie pracy beda kierowac si¢ interesem dziecka
oraz dziala¢ dla jego dobra w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw
wewnetrznych, obowigzujacych w szkole/przedszkolu oraz swoich kompetencji.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych szkoly/przedszkola oraz swoich kompetencji.

Standardy ochrony maloletnich zostaly opracowane na podstawie Ustawy z 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Maloletnich mowa jest o:
1. Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Lekach.

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Lekach.

3. Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe od chwili urodzenia od uzyskania
petnoletnosci tj. ukonczenia lat osiemnastu zgodnie z kodeksem cywilnym.

4. Polityce — nalezy przez to rozumie¢ standardy na rzecz ochrony dzieci w szkole/
przedszkolu. Dokument regulujacy kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

5. Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozmie¢ sytuacje, gdy kto$ popelnieni
wobec Ciebie czyn zabroniony lub czyn karalny na Tweja szkodeg.

. Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozmie¢ wszelkiego rodzaju dziatanie wobec

Ciebie, ktore powoduje urazy na jego ciele, np.: bicie, szarpanie, popychanie itp.

. Przemocy emocjonalnej — nalezy przez to rozmiec jezeli ktos w szkole/przedszkolu,

w domu lub w innym miejscu narusza Twojg godnos¢ osobistg, poprzez wyzywanie,
warunkowanie mitosci, emocjonalne odrzucenie, zastraszanie, nieposzanowanie
potrzeb.

. Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozmie¢ wszelkie zachowania, ktére

naruszaja W krzywdzacy sposob Twoja granice osobistg - dotykanie miejsc
intymnych, namawianie do takich czynow.
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9. Zaniedbaniu — nalezy przez to rozmie¢ brak zaspokojenia Twoich podstawowych
potrzeb fizycznych (itp. wiasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak
i psychicznych (poczucie bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci, troski itp.).

Rozdzial 11
§2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoty/przedszkola posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow.

2. W przypadku, gdy podejrzewasz, ze kto§ Ci¢ krzywdzi, zglo§ to pracownikowi
szkoty/przedszkola. Kazdy z pracownikow zostal przeszkolony po to, by Tobie
pomoc.

3. Pracownicy szkoly/przedszkola monitoruja sytuacj¢ ucznidéw poprzez codzienne
obserwacje, rozmowy z dzie¢mi, rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami
wspomagajacymi ochron¢ dziecka, az do stwierdzenia braku jakichkolwiek

czynnikow ryzyka.
Rozdziat 111
Zasady bezpiecznych relacji personel — uczen
§3

1. Personel szkoty/przedszkola zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—
uczen.

Pracownicy szkoty/przedszkola: Dziataja dla Twojego dobra jako uczniaiw Twoim
najlepiej pojetym interesie, tak, aby$ miat poczucie poszanowania godnosci z naszej
strony.

2. Nasze dzialania podejmujemy w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw
wewngtrznych oraz swoich kompetencji.

3. Dziatamy w sposOb otwarty i przejrzysty.

4. Poinformujemy Cie, jesli czujemy si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stoéw, mozemy Tobie o tym powiedzie¢ i oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

5. W komunikacji z uczniami zachowujemy cierpliwo$¢ i szacunek dla ucznia.

6. Uwaznie Cie stuchamy i udzielamy odpowiedzi adekwatnych do Twojego wieku
I Twojej sytuacji.

Dobra relacja pedagogiczna miedzy nauczycielem, a uczniem powinna by¢ oparta

na akceptacji, uznaniu (docenianiu) i zyczliwosci.

Do elementow takiej relacji naleza m.in.:
1. Okazywanie zywego zainteresowania sprawami uczniow.
2. Okazywanie szacunku uczniom.
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3. Chwalenie uczniow.
4. Pozytywna krytyka (bez o$mieszania i zawstydzania).
5. Wspieranie uczniow.

6. Rozwigzywanie konfliktow.

W komunikacji z Toba:

>
>

Zachowujemy cierpliwos¢ i szacunek.

Zapewniamy Cie, ze jesli czujesz si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, to
mozesz o tym powiedzie¢ kazdej osobie i masz prawo oczekiwac podjecia
odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Doceniamy Cie i szanujemy Twoj wktad w podejmowane dziatania, aktywnie
Cie angazujemy 1 traktujemy rowno bez wzgledu na Twoja pte¢, orientacje
seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnos$¢, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

Nikogo nie faworyzujemy.

Podejmujac decyzje dotyczace Ciebie, informujemy Cie 0 niej, wezmiemy pod
uwage Twoje oczekiwania. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania
z Tobg na osobnosci, zostawimy uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbamy,
aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozemy tez poprosi¢ inng osobe 0 obecnos¢
podczas takiej rozmowy.

NIE WOLNO NAM:

>

>

Na Ciebie krzycze¢ w sytuacji innej niz wynikajaca z konieczno$ci
zapewnienia Waszego bezpieczenstwa lub innych uczniow.

Ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Ciebie wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to Twoj wizerunek,
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

Nawigzywa¢ z Toba jakichkolwiek relacji, mogacych sugerowac¢ relacje
romantyczne lub seksualne, ani sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich forme.
Zachowywaé si¢ w obecnosci Ciebie w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie W wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Utrwala¢ Twojego wizerunku (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkOw uczniow, jesli rodzice nie wyrazili na to zgody.
Proponowa¢ Ci alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci uczniow.

Przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od Ciebie, ani Twoich
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rodzicow/opiekundéw. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

» Wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec Ciebie lub Twoich
rodzicow/opiekunow.

§4

Kontakt fizyczny z uczniami obejmuje:

1.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to pomoc w czynnosciach zwigzanych ze
spacerem, wycieczkg, zajeciami sportowo - rekreacyjnymi, czynno$ciami
pielegnacyjnymi, higienicznymi, reagowanie na potrzeby emocjonalne
szczegolnie dziecka mtodszego np. poprzez przytulenie si¢ do dorostego, etc.;
kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci osob trzecich,
przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie
watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji.

Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym s3 dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa oraz zycia
i zdrowia dotyczacych.

Konflikty pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie),
dziatah z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy).

Zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar,
ewakuacja, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob
trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia
lub noszace znamiona:

1) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,

kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, etc.),

2) erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy cho¢by wyzywajace

spojrzenie),

3) seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

Komunikacja werbalna z dzieémi powinna by¢ pozbawiona wykraczajgcych poza
kulturowo przyjete i akceptowane formy pozytywnych relacji, pozbawiona akcentow
wrogich, arogancko agresywnych, ztosliwych, ironicznych, wulgarnych nie moze:

1. Wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk).

2. Obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,

reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy).

3. Upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie).
4. Narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢,

podteksty o charakterze erotycznym).

Roéwne traktowanie uczniéw polegajace na obdarzaniu takg samg troska i uwaga
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wszystkie ucznidw oznacza, ze niedozwolone jest:

1) Wylagczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych.

2) Nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do
mozliwosci wieku.

3) Zwalnianie z wykonywania obowiazkow - w nieuzasadnionych sytuacjach.

4) Godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa.

5) Dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie
1 wdrazanie nieformalnych zasad.

6) Przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankoéw
przez silniejszych.

§5

Konta’kty bezposrednie i online z uczniami poza szkota powinny byé¢:

1. Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza placowka waznych
dla dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, etc.).

2. Dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisow na
portalach spoteczno$ciowych).

3. Odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

4. Niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyroznianym.

§6

Dyscyplinowanie uczniéw definiowane jako narzgdzie ,,informacji zwrotnej",

komunikujgce uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wiasciwa, sprzeczna

z oczekiwaniami 1/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sig, a nie

powodowaé krzywde dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem

trwalego system warto$ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci
podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania
majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

1) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, s$rodkow przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja
na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie
si¢ zachowan o charakterze seksualnym),
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2) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,

naruszanie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynalezno$ci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy
0 zycie wlasnej rodziny).

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji uczen — uczen

§7

W relacjach rowiesniczych jest zabronional/e:

1.

Agresja stowna: ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wysSmiewanie, grozenie
obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, osmieszanie, n¢kanie.
Przemoc psychiczna: obrazanie, wy$miewanie, plotki, wykluczanie,
odtragcanie, werbalna, relacyjna, materialna, wrogie gesty, miny, izolowanie,
manipulowanie zwigzkami.

Agresja fizyczna pod postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania
ran, podcinania, kradziezy pieniedzy lub przedmiotéw, zamykania, niszczenia
wlasnos$ci, zabierania rzeczy lub pieniedzy przy uzyciu sity lub grozby jej
uzycia. Forma przemocy bez uzycia stow i kontaktu fizycznego sg wrogie gesty,
miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami.

Cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii
komorkowej), tj. ngkanie, straszenie, szantazowanie z Wykorzystaniem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacii,
zdje¢, filmoéw w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogos wbrew jego woli.
Noszenie 1 uzywanie niebezpiecznych narzedzi, okreslonych w Statucie
szkoty/przedszkola.

Ukrywanie sprawcow niedozwolonych i zabronionych sytuacji w placowce.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§8

Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé
I aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

1. Na terenie szkoty/przedszkola dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod
nadzorem nauczyciela na zaje¢ciach edukacji informatycznej, informatyce oraz na
innych zajeciach - jezeli wynika to z tre$ci nauczania lub stanowi pomoc
dydaktyczna.

2. Uczen korzysta z wlasnego telefonu komodrkowego obecnosci nauczyciela lub
pracownika szkoty w celu wykonania polgczenia telefonicznego do rodzicow.
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w

10.

11.

Nauczyciele informujg 0 bezpiecznym korzystaniu z Internetu.
Szkota 1 przedszkole zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach.
W sytuacji, gdy uczen w szkole/przedszkolu narazony byt na dostgp do
niedozwolonych tresci, nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest
niezwlocznie do przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej. Jezeli w wyniku tej
rozmowy nauczyciel uzyska informacje¢, ze uczen jest krzywdzony to podejmuje
dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku
krzywdzenia dziecka.
W razie niedozwolonego uzycia urzadzen elektronicznych przez ucznia moga by¢
zastosowane kary, o ktorych mowa w Statucie szkoty.
Na terenie szkoty/przedszkola zabrania si¢ korzystania z telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zajgc
edukacyjnych, przerw i uroczystosci szkolnych/przedszkolnych.
Komputery, z ktérych korzystaja uczniowie, sg zabezpieczone odpowiednim
oprogramowaniem, utrudniajacym dostep do tresci niepozadanych.
Osoba odpowiedzialna za Internet (o ile jest to mozliwe) zapewnia na wszystkich
komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty/przedszkola
zainstalowane i aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

2) oprogramowanie antywirusowe,

3) oprogramowanie antyspamowe,

4) zapora sieciowa.
Wymienione oprogramowania sg aktualizowane przez wyznaczonego pracownika.
Pracownik ten sprawdza czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja
si¢ niebezpieczne tresci, w przypadku ich znalezienia ustala kto korzystal
z komputera w trakcie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje nauczycielowi lub specjaliscie.

Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§9

1. Osoba, ktéra zauwazyta lub posiada informacje, ze jakiekolwiek dziecko jest
krzywdzone, zobowigzana jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora
szkoly/przedszkola, nauczyciela lub specjaliste oraz sporzadzi¢ notatke
stuzbowa zawierajacg opis zaobserwowanych symptomow.

2. Dyrektor placowki rozpoznaje sytuacj¢ osobiscie lub na jego polecenie
nauczyciel, specjalista prowadzi rozmowe wyjasniajaca z uczniem
i ewentualnymi $wiadkami zdarzenia. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka
stuzbowa badz Karta interwencji.

3. Karta interwencji zostaje sporzadzona w sytuacji, gdy posiadamy
wystarczajgce informacje, pozwalajace domniemywac krzywde dziecka.
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4. Przy wstepnym rozpoznaniu stosujemy notatke zawierajagca opis sytuacji,
przedstawione fakty, wnioski i postanowienia koncowe.

5. Dyrektor szkoty/przedszkola lub nauczyciel, specjalista podejmuje decyzje
o0 dalszej obserwacji dziecka. Rodzice zostaja zaproszeni na rozmowe do
dyrektora lub nauczycielem, specjalista w formie pisemnej lub telefonicznie.
Dziecko zostaje objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie
szkoty/przedszkola.

6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inng osobe niz rodzice na
rozmowe zostaja zaproszeni obydwoje rodzice dziecka, w przypadku
podejrzenia krzywdzenia przez jednego z rodzicow — na spotkanie zostaje
zaproszony drugi rodzic. Z rozmowy z rodzicami sporzadzana jest Karta
interwencji, zawierajaca opis sytuacji, przedstawione fakty, wnioski
i postanowienia koncowe.

7. Jesli sytuacja jest jednorazowa i niezagrazajaca dobru dziecka, lub
w przypadku braku faktow potwierdzajacych krzywdzenie dziecka sktaniania
si¢ rodzicow do skorzystania z profesjonalnej pomocy w szkole/przedszkolu lub
zewngtrznej. Z rozmowy z rodzicami sporzadzana jest notatka, zawierajaca opis
sytuacji, przedstawione fakty, wnioski 1 postanowienia kofcowe.

8. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzica/rodzicow, dyrektor szkoty/przedszkola lub nauczyciel wychowawca,
specjalista  niezwlocznie =~ powiadamia  rodzicow 0  obowigzku
szkoly/przedszkola jako instytucji 0 koniecznosci zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do Prokuratury, Sadu Rodzinnego Iub wszczeciu
procedury “Niebieskiej Karty” czes¢ A. Dalszy tok postepowania lezy
W kompetencji instytucji, do ktorych zostato skierowane pismo. Z rozmowy
Z rodzicami sporzadzana Karta Interwencji.

9. Nauczyciel lub specjalista sporzadza notatke sytuacji szkolnej 1 rodzinnej
dziecka, na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami.

10. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkole/przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia do odpowiedniej placéwki,

2) wsparcia jakie szkota/przedszkole zaoferuje dziecku,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
zaistnieje taka koniecznos¢.

11. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego
oraz zawiadamianie sadu opiekunczego nastgpuje w przypadku uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem
postepowania wyjasniajacego.

1) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego do organdéw S$cigania sklada dyrektor szkoty/przedszkola,
a dokumentacje przygotowuje specjalista.
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2) Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada dyrektor szkoty/przedszkola,
a dokumentacje przygotowuje specjalista.

3) Osobg odpowiedzialng za wszczgcie procedury ,Niebieskiej Karty” jest
nauczyciel wychowaweca, specjalista.

4) Oryginat czesci A ,,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczagcemu
zespolu interwencyjnego powotanego przez dyrektora szkoty/przedszkola —
kopia pozostaje w dokumentacji placowki.

§ 10

1. W przypadkach skomplikowanych (zngcanie fizyczne, psychiczne o duzym
nasileniu, wykorzystywanie seksualne) dyrektor niezwtocznie:
1) sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury,
2) zwoluje posiedzenie Zespotu POM oraz wychowawcy klasy i innych osob,
ktérych dotyczy dany problem.
2. Na posiedzeniu sporzadza si¢ plan pomocy dziecku zawierajagcy wskazania
dotyczace:
1) Podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
W tym zgloszenie podejrzenia do odpowiedniej placowki.
2) Wsparcia jakie szkota zaoferuje dziecku.
3) Skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
zaistnieje taka koniecznosc.
§11

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
posiedzenia Zespotu POM jest obligatoryjne. Dyrektor szkoly/przedszkola lub
nauczyciel, specjalista wzywa rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka na spotkanie

wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowac im zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia W zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig
notatke.

1.

Plan pomocy dziecku, ktory jest przedstawiony przez nauczyciela, specjaliste
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Nauczyciel, specjalista informuje opickunéw obowigzku zgtoszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (policja, sad rodzinny,
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskiej Karty”,
prokuratura).

. Po poinformowaniu przez nauczyciela, specjaliste rodzicow/prawnych

opiekundéw, dyrektor szkoty/przedszkola sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do
sagdu rejonowego - wydzial rodzinny 1 nieletnich, lub przesyta formularz
,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.
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§ 12

1. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
rodzicow/prawnych opiekunow dziecka na pismie.

2. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik Nr 5 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do teczki osobowych
dziecka.

3. Wszyscy pracownicy szkoty/przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.

§ 13

1. Osoba  podejrzewajaca  krzywdzenie  dziecka  przez  pracownika
w szkole/przedszkolu  zgtasza problem  dyrektorowi szkoty/przedszkola,
a W przypadku jego nieobecnosci nauczycielowi wychowawcy lub specjaliscie.

2. Dyrektor szkoly/przedszkola lub nauczyciel wychowawca, specjalista
zapoznaje si¢ z okolicznos$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe¢ wyjasniajaca:

1) Z pracownikiem szkoty/przedszkola podejrzanym o krzywdzenie i sporzadza
notatke z ustalen majaca na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia.

2) Z uczniem w obecnoS$ci nauczyciela lub specjalisty, jego rodzicami/prawnymi
opiekunami, celem ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka.

3. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

1) Podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
W tym zgloszenie podejrzenia do odpowiedniej placowki.

2) Wsparcia jakie szkota zaoferuje dziecku.

3) Skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
zaistnieje taka koniecznos¢.

4. Wszystkie czynno$ci dokumentowane sa protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postgpowania.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, wobec
nauczyciela, ktory swoim zachowaniem uchybit godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom zawartym w tresci art. 6 Karty Nauczyciela, moze zosta¢ wszczete
postepowanie dyscyplinarne. Wobec nauczyciela oraz pozostatych pracownikoéw
szkoty/przedszkola stosowane sg zapisy zawarte w Kodeksie Pracy.

6. W przypadku, gdy zostanie powzigte podejrzenie, ze pracownik dopuszcza si¢
przestepstwa na szkode dziecka, dyrektor ma obowigzek niezwlocznego
zawiadomienia o powyzszym policji lub tez wlasciwej miejscowo prokuratury.
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7. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec os6b niepetnosprawnych istotne
jest:
1) Uwazne, wystuchanie 0soby pokrzywdzonej — bez obecnosci opiekunow.
2) Przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty
dotyczace form przemocy, czestotliwosci, nasilenia, poczucia zagrozenia).
3) W razie koniecznosci podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby
krzywdzonej od sprawcy przemocy.

4) Poinformowanie dyrektora lub nauczyciela, specjalisty.

8. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka i braku
mozliwosci uzyskania informacji ze wzgledu na stopnien niepetnosprawnosci,
powiadomienie odpowiednich instytucji. Wszyscy pracownicy
szkoly/przedszkola i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych posiadly wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka, sa
zobowigzane do zachowania wszystkich informacji i przekazywania ich
uprawnionym osobom, instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
w szkole/ przedszkolu przez réwiesnikéw
§ 14

1. Kazdy pracownik szkoly/przedszkola, ktory dowiaduje si¢ o fakcie przemocy
réwiesniczej, powinien zglosi¢ sprawe do nauczyciela wychowawcy.

2. Nauczyciel wychowawca przeprowadza postgpowanie wyjasniajace. Jezeli
sytuacja tego wymaga informuje specjalistow/specjalist¢ o podjetych
dziataniach.

3. Nauczyciel wychowawca wspolnie ze specjalista opracowuja plan dziatania
uwzgledniajgcy zaréwno plan pomocy dziecku, bedacemu ofiara, jak i srodki
zaradcze wzgledem dziecka bedacego sprawca oraz dzieci bedacych
swiadkami zdarzenia.

4. Gdy dziecko dopuszcza si¢ krzywdzenia innego dziecka 1 nie ma ukonczonego
13 roku zycia, w pierwszej kolejnosci nauczyciel pedagog/nauczycielem
wychowawca:

1) Przeprowadza rozmowg z dzieckiem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

2) Ustala plan naprawczy oraz sposdéb monitorowania przestrzegania ustalen.
3) Wyciaga konsekwencje przewidziane w statucie szkolnym.

5. Jezeli wdrozenie powyzszych krokéw przyniesie oczekiwany efekt,
procedure¢  interwencji mozna  zakonczy¢. Jezeli  zastosowanie
zaproponowanych krokoéw wewnatrz szkoly/przedszkola nie przyniesie
oczekiwanego rezultatu, nauczyciel pedagog zglasza sprawe dyrektorowi
szkoty/przedszkola oraz wszczyna procedure zewngtrzng:
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1) Wystapienie do sadu rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny. Srodek ten moze byé zastosowany, gdy rodzice/prawni
opiekunowie nie wspoétpracuja, nie przestrzegajg poczynionych ustalen albo kiedy
nabieramy podejrzen, ze zachowanie dziecka wynika z wplywu negatywnego
srodowiska rodzinnego dziecka (np. dziecko jest ofiarg krzywdzenia).

2) Zgtasza sprawe na policje lub do sadu rodzinnego i nieletnich, gdy dziecko
W naszej ocenie przejawia objawy demoralizacji.

6. W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia ma ukonczone 13 lat, a nie ma
ukonczonych 17 lat, w pierwszej kolejnosci wychowawca, nauczyciel lub
specjalista:

1) Przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

2) Ustala plan naprawczy oraz sposdb monitorowania przestrzegani ustalen.

3) Wyciaga konsekwencje przewidziane w statucie szkolnym.

7. Jezeli wdrozenie powyzszych krokéw przyniesie oczekiwany efekt, procedure
interwencji mozna zakonczy¢. Jezeli zastosowanie zaproponowanych krokow
wewnatrz szkoly/przedszkola nie przyniesie oczekiwanego rezultatu, gdy dziecko
oraz jego rodzice/prawni opiekunowie nie wspolpracuja ze szkola, nie
przestrzegaja ustalonych zasad lub tez zachodzi podejrzenie, Ze negatywne
zachowanie dziecka bedacego sprawcg krzywdzenia wynika z negatywnych
warunkow rodzinnych np. dziecko jest krzywdzone przez rodzicow lub inne osoby
w $rodowisku domowym. Nauczyciel lub specjalista zgtasza sprawe dyrektorowi
szkoty/przedszkola oraz wszczyna procedurg zewngetrzng: wystapienie do sadu
rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny.

8. Gdy dziecko ma wigcej niz 13 lat 1 popelnia czyn karalny, dyrektor
szkoty/przedszkola niezwlocznie zawiadamia policje, sad rodzinny lub
prokurature.
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Instytucje pomocowe

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Ketach
ul. Zwirki i Wigury 8, 32-650 Kety tel. 33
84528 70

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
ul. Sobieskiego 45, 32-650 Kety
tel. 33 845 20 36 wew. 36

Komisariat Policji w Ketach ul.
Krakowska , 32-650 Kety tel. 845
3322

Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie
ul. Generata Bema Jozefa Bema 4, 32-600 Oswiecim tel.
33842 42 27

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ketach
ul. Zwirki i Wigury 27A, 32-650 Kety tel. 33
845 23 04

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Oswigcimiu
ul. Generata Bema Jozefa Bema 4, 32-600 Oswiecim
tel. 3384311 62

Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy w O$wiecimiu
ul. Wysokie Brzegi 4, 32-600 Oswigcim
tel. 33844 82 00

Sad Rejonowy 111 Wydzial Rodzinny i Nieletnich w O$wigcimiu
ul. Jagietty 31, 32-600 Oswigcim
tel. 33 876 38 64



