Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 26 /2023/2024 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Eekach
z dnia 23 kwietnia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lekach

ROZDZIAL |

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Najwazniejszym celem wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw
szkoty/przedszkola jest dziatanie w najlepszym interesie ucznia oraz dla jego dobra. Pracownik
traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Pracownicy szkoty/przedszkola,
a takze wspolpracownicy, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze w trakcie pracy beda
kierowa¢ si¢ interesem dziecka oraz dziata¢ dla jego dobra w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow  wewnetrznych, obowigzujacych  w szkole oraz  swoich  kompetencji.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Standardy ochrony matoletnich zostaty opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1606).

Objasnienie terminéw
§1

[lekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Maloletnich mowa jest o:

1. Standardach —nalezy przez to rozumieé¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w t.¢kach.

2. Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w L.¢kach.

3. Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe od chwili urodzenia od uzyskania petnoletnosci tj.
ukonczenia lat osiemnastu zgodnie z kodeksem cywilnym.

4. Polityce — nalezy przez to rozumiec¢ standardy na rzecz ochrony dzieci w szkole. Dokument
regulujacy kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

5. Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
szkoty/przedszkola, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkiego rodzaju dziatanie wobec
dziecka, ktore powoduje urazy na jego ciele, np.: bicie, szarpanie, popychanie itp.

7. Przemocy emocjonalnej — nalezy przez to rozumie¢ naruszenie godnosci osobiste],
wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie mitosci, emocjonalne
odrzucenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do
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wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Wykorzystywaniu seksualnym - nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie osoby, ktore
prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka.

Zaniedbaniu — nalezy przez to rozumie¢ brak zaspokojenia podstawowych potrzeb
dziecka, zarowno fizycznych (np.: wlasciwego odzywiania, ubrania, ochrony zdrowia,
edukacji), jak i psychicznych (poczucia bezpieczenstwa, do$wiadczenie mitosci, troski
itp.).

Pracowniku szkoly/przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ o0sobe zatrudniong na
podstawie umowy 0 prace, mianowania, powotania lub umowy cywilnoprawne;j.
Specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, logopede, surdopedagoga.

Nauczycielu wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela sprawujacego
bezposrednia opieke nad uczniami i kierujagcego powierzonym  zespotem
klasowym/oddziatem przedszkolnym.

Pracowniku administracji i obstugi — nalezy przez to rozumie¢ pracownika administracji,
pracownika obstugi — sprzataczka, obstuga kuchni, wozna, konserwator.
Wspélpracownikach - nalezy przez to rozumie¢ 0soby z zewnatrz — pracownicy firm
I instytucji wspotpracujacych z placowka, wolontariusze, pielggniarka szkolna.

Studencie — nalezy przez to rozumie¢ 0sobg¢ odbywajaca w szkole praktyke zawodowa.
Rodzicu/opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ 0sobg uprawniong do reprezentacji
dziecka, w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica/opiekuna prawnego)
lub inng osobe uprawniong do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegélnych lub
orzeczenia sadu.

Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ Wyznaczong przez
dyrektora osobe, sprawujaca nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg polityki
ochrony dzieci w szkole/przedszkolu.

Danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazdg informacj¢ umozliwiajaca
identyfikacj¢ dziecka.

Zespole Polityki Ochrony Maloletnich/POM - nalezy przez to rozumie¢ 0soby
wyznaczone przez dyrektora, sprawujace nadzor nad realizacja niniejszych standardow.

ROZDZIAL 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy szkoty/przedszkola posiadajag wiedze i w ramach wykonywanych

obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
1) Personel szkoty/przedszkola posiada wiedzg¢ w zakresie zglaszania podejrzenia
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krzywdzenia dzieci i podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow (personel zna procedury reagowania w sytuacji krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia dzieci, wie w jaki sposob i komu nalezy zgtaszaé
podejrzenie krzywdzenia badz krzywdzenie i kto podejmuje interwencje).

2) W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy
szkoly/przedszkola podejmuja rozmoweg z rodzicami, przekazujgc informacje na
temat dostgpnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3) Personel szkoty/przedszkola posiada dane kontaktowe do lokalnych shuzb
interwencyjnych i pomocowych.

4) Pracownicy szkoty/przedszkola monitorujg sytuacje uczniéw poprzez codzienne
obserwacje, rozmowy z dzie¢mi, rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami
wspomagajagcymi ochrone dziecka, az do stwierdzenia braku jakichkolwiek
czynnikow ryzyka.

ROZDZIAL 1|

Zasady rekrutacji personelu szkoly/przedszkola
§3

1. Rekrutacja cztonkow personelu szkoly/przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu.

2. W ramach rekrutacji cztonkdw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

3. Nauczyciele oraz personel szkoty/przedszkola w procesie rekrutacji do pracy podlegaja
weryfikacji pod katem niekaralnos$ci za przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego:

1) dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

2) informacja z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw trzecich
w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych zabronionych im czynoéw
zabronionych w przepisach praw obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
oswiadczeniach o niekaralnosci,

3) dane z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych (w przypadku nauczycieli).

4. W szkole nie sg zatrudnione osoby mogace zagrazaé bezpieczenstwu dzieci.

Zasady stanowiq Zatgcznik Nr 1 do niniejszej Polityki.
ROZDZIAL \V

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
§4

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, w tym
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zachowania niedozwolone wobec matoletnich ustalone w szkole.

. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel
szkoty/przedszkola jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godno$é i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel szkoty/przedszkola realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dziecmi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow,
praktykantow i wolontariuszy, ktorzy dziataja w sposob otwarty 1 przejrzysty, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania. Zawsze nalezy by¢
przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan 1 zachowan. Znajomos$¢
I zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

. Caly personel szkoty/przedszkola zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Nalezy dziala¢ w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Zasady stanowiq Zatgcznik Nr 2 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

§5

1. Uczniowie powinni czu¢ si¢ w Srodowisku klasowym/szkolnym/przedszkolnym
dobrze 1 bezpiecznie, aby nic im nie przeszkadzalo w wypelnianiu przydzielonych
zadan 1 obowigzkéw. Powinni akceptowa¢ odmienno$¢ i indywidualno$¢ kazdego
I uszanowac inne zainteresowania oraz mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocag
tym, ktorzy sobie radza gorzej niz oni sami.

Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
i akceptacji wszystkim uczniom oraz danie roéwnej szansy zdobycia wiedzy
I odnalezienia swojego miejsca w klasie/w grupie.

Zasady stanowiq Zatgcznik Nr 3 do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§6

Szkota/przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdre moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé
I aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
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Zasady stanowiq Zalgcznik Nr 4 do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL VI

Zasady ochrony wizerunku dzieci

§7

1. Szkota/przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota/przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong¢ wizerunku dziecka.

3. Personelowi szkoty/przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow
I innych instytucji utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka) na terenie szkoty/przedszkola bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, cztonek personelu szkoty/przedszkola
moze skontaktowaé si¢ z rodzicem/prawnym opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez personel szkoty/przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

7. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust.6., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej szkoty/przedszkola w celach
promocyjnych).

ROZDZIAL VI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka:

§8

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty/przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
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zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoty/przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

§9

1. Pracownik szkoty/przedszkola nie udost¢pnia przedstawicielom mediow informacji
0 dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik szkoty/przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
instytucji podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoty/przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi.

4. Pracownik szkoty/przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik instytucji jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

5. Pracownik szkoty/przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

6. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoty/przedszkola. Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.

7. Dyrektor szkoty/przedszkola, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie
poprzedzajacym, poleca sekretarzowi szkoty/przedszkola przygotowaé wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwié
filmowanie przebywajacych na terenie szkoty/przedszkola dzieci.

ROZDZIAL X
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 10

1. Osoba, ktéra zauwazyta lub posiada informacje, ze jakiekolwiek dziecko jest
krzywdzone, zobowigzana jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora
szkoly/przedszkola, nauczyciela lub specjaliste oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa
zawierajacg opis zaobserwowanych symptomow.

2. Dyrektor szkoty/przedszkola rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie
nauczyciel, specjalista prowadzi rozmowe wyjasniajaca z uczniem i ewentualnymi



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 26 /2023/2024 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Eekach
z dnia 23 kwietnia 2024 r.

swiadkami zdarzenia. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka stuzbowa badz Karta
interwencji.

3. Karta interwencji zostaje sporzadzona w sytuacji, gdy posiadamy wystarczajace
informacje, pozwalajace domniemywac¢ krzywde dziecka.

4. Przy wstepnym rozpoznaniu stosujemy notatke stuzbowg zawierajaca opis sytuacji,
przedstawione fakty, wnioski i postanowienia koncowe. Zalgcznik nr 6

5. Dyrektor szkoty/przedszkola lub nauczyciel, specjalista podejmuje decyzj¢ o dalszej
obserwacji dziecka. Rodzice zostaja zaproszeni na rozmowe¢ do dyrektora lub
nauczyciela, specjalisty w formie pisemnej (w tym przez mobidziennik) lub
telefonicznie. Dziecko zostaje objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
terenie szkoty/przedszkola.

6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inng osobe¢ niz rodzice na
rozmowe zostaja zaproszeni obydwoje rodzice dziecka, w przypadku podejrzenia
krzywdzenia przez jednego z rodzicow — na spotkanie zostaje zaproszony drugi
rodzic. Z rozmowy z rodzicami sporzadzana jest Karta interwencji (Zafgcznik nr 6),
zawierajaca opis sytuacji, przedstawione fakty, wnioski i postanowienia koncowe.

7. Jesli sytuacja jest jednorazowa i niezagrazajaca dobru dziecka, lub w przypadku
braku faktow potwierdzajacych krzywdzenie dziecka sklaniania si¢ rodzicow do
skorzystania z profesjonalnej pomocy w placowce pozaszkolnej. Z rozmowy
z rodzicami sporzadzana jest notatka, zawierajgca opis sytuacji, przedstawione fakty,
whnioski i postanowienia koncowe.

8. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica,
rodzicéw, dyrektor szkoty/przedszkola lub nauczyciel wychowawca, specjalista
niezwlocznie powiadamia rodzicoéw o obowigzku szkoty/przedszkola jako instytucji
o koniecznos$ci zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do Prokuratury, Sadu
Rodzinnego lub wszczeciu procedury “Niebieskiej Karty” czes¢ A. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji instytucji, do ktorych zostato skierowane pismo.
Z rozmowy z rodzicami sporzadzana Karta interwencji.

9. Nauczyciel lub specjalista sporzadza notatke z sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka,
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami.

10. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

1) podjgcia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

W tym zgloszenie podejrzenia do odpowiedniej placowki,

2) wsparcia jakie szkota/przedszkole zaoferuje dziecku,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli zaistnieje
taka koniecznos¢.

11. Zawiadomienie o podejrzeniu popehieniu przestepstwa na szkode matoletniego oraz
zawiadamianie sadu opiekunczego nastepuje w przypadku uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem postgpowania
wyjasniajacego.

1) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego do
organdéw $cigania sktada dyrektor szkoty/przedszkola, a dokumentacje przygotowuje
specjalista.

2) Zawiadomienic do sadu opiekunczego sktada dyrektor szkoly/przedszkola,

7
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3)

4)

1)
2)

1)

2)
3)

a dokumentacje¢ przygotowuje specjalista.

Osobg odpowiedzialng za wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” jest nauczyciel
wychowawca, specjalista.

Oryginat czesci A »Niebieskiej Karty” przekazywany jest
przewodniczacemu zespotu interwencyjnego powotanego przez dyrektora — kopia
pozostaje w dokumentacji szkoty/przedszkola.

§ 11

1. W przypadkach skomplikowanych (zn¢canie fizyczne, psychiczne o duzym
nasileniu, wykorzystywanie seksualne) dyrektor niezwlocznie:
sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury,
zwotuje posiedzenie Zespotu POM oraz wychowawcy klasy i innych os6b, ktorych
dotyczy dany problem.
2. Na posiedzeniu sporzadza si¢ plan pomocy dziecku zawierajacy wskazania
dotyczace:
Podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia do odpowiedniej placowki.
Wsparcia jakie szkota/przedszkole zaoferuje dziecku.
Skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli zaistnieje
taka koniecznos¢.
§ 12

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, dyrektor
szkoly/przedszkola lub nauczyciel, specjalista wzywa rodzicow/prawnych opiekundéw
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé im
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

1. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

2. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez nauczyciela, specjalist¢ opiekunom
Z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

3. W przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie krzywdy dziecka, nauczyciel,
specjalista informuje opiekundéw 0 obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty”, prokuratura (zawiadomienia,
sktada dyrektor szkoty/przedszkola).

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

§ 13

1. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka na pismie.
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2. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kartge interwencji, ktérej wzdr stanowi
Zalgcznik Nr 5 do niniejszej Polityki. Karte zalgcza si¢ do teczki osobowych dziecka.

3. Wszyscy pracownicy szkoty/przedszkola 1 inne osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji  w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 14

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zgltasza problem
dyrektorowi szkoty/przedszkola, a w przypadku jego niecobecno$ci nauczycielowi
wychowawcy lub specjaliscie.

2. Dyrektor szkoty/przedszkola lub nauczyciel wychowawca, specjalista zapoznaje si¢
zZ okolicznos$ciami zdarzenia, prowadzi rozmow¢ wyjasniajaca:

1) Z pracownikiem szkoty/przedszkola podejrzanym o krzywdzenie i sporzadza notatke
z ustalen majacg na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia.

2) Z uczniem w obecnosci nauczyciela lub specjalisty, jego rodzicami/prawnymi
opiekunami, celem ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka.

3. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

1) Podjecia przez szkot¢ dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia do odpowiedniej placowki.

2) Wsparcia jakie szkota/przedszkole zaoferuje dziecku.

3) Skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli zaistnieje
taka koniecznos¢.

4. Wszystkie czynno$ci dokumentowane sa protokotem, ktéry sklada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postgpowania.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, wobec
nauczyciela, ktory swoim zachowaniem uchybil godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom zawartym w treSci art. 6 Karty Nauczyciela, moze zosta¢ wszczete
postepowanie dyscyplinarne. Wobec nauczyciela oraz pozostalych pracownikow
szkoly/przedszkola stosowane sg zapisy zawarte w Kodeksie Pracy.

6. W przypadku, gdy zostanie powzi¢te podejrzenie, ze pracownik dopuszcza si¢ przestgpstwa
na szkodg¢ dziecka, dyrektor ma obowigzek niezwlocznego zawiadomienia o powyzszym
policji lub tez wlasciwej miejscowo prokuratury.

7. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec 0sob niepelnosprawnych
istotne jest:

1) Uwazne, wystuchanie osoby pokrzywdzonej — bez obecno$ci opickunow.

2) Przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty dotyczace
form przemocy, cze¢stotliwos$ci, nasilenia, poczucia zagrozenia).

3) W razie koniecznoscipodjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej od
sprawcy przemocy.
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4) Poinformowanie dyrektora lub nauczyciela, specjalisty.

8. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka i braku mozliwos$ci
uzyskania informacji ze wzgledu na stopnien niepelnosprawnos$ci, powiadomienie
odpowiednich instytucji. Wszyscy pracownicy szkoty/przedszkola i inne osoby, ktore
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych posiadly wiedze¢ na temat
krzywdzenia dziecka, sg zobowigzane do zachowania wszystkich informacji
I przekazywania ich uprawnionym osobom, instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
w szkole/przedszkolu przez rowiesnikow

§ 15

1. Kazdy pracownik szkoly/przedszkola, ktéory dowiaduje si¢ o fakcie przemocy
réwiesniczej, powinien zglosi¢ sprawe do nauczyciela wychowawcy.

2. Nauczyciel wychowawca przeprowadza postgpowanie wyjasniajace. Jezeli sytuacja
tego wymaga informuje specjalistow/specjaliste o podjetych dzialaniach.

3. Nauczyciel wychowawca wspolnie ze specjalista, opracowuja plan dziatania
uwzgledniajacy zaréwno plan pomocy dziecku, bedacemu ofiarag, jak 1 Srodki
zaradcze wzgledem dziecka begdacego sprawca oraz dzieci bedacych $wiadkami
zdarzenia.

4. Gdy dziecko dopuszcza si¢ krzywdzenia innego dziecka i nie ma ukonczonego
13 roku zycia, w pierwszej kolejnosci nauczyciel pedagog/nauczyciel wychowawca:
1) Przeprowadza rozmowg z dzieckiem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

2) Ustala plan naprawczy oraz sposob monitorowania przestrzegania ustalen.
3) Wyciaga konsekwencje przewidziane w Statucie.

5. Jezeli wdrozenie powyzszych krokéw przyniesie oczekiwany efekt, procedurg
interwencji mozna zakonczy¢. Jezeli zastosowanie zaproponowanych krokow
wewnatrz szkoty/przedszkola nie przyniesie oczekiwanego rezultatu, nauczyciel
pedagog zglasza sprawe dyrektorowi szkoly/przedszkola oraz wszczyna procedurg
zewnetrzng {j.:

1) Wystgpienie do sadu rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny. Srodek ten moze byé zastosowany, gdy rodzice/prawni
opiekunowie nie wspodtpracuja, nie przestrzegaja poczynionych ustalen albo kiedy
nabieramy podejrzen, ze zachowanie dziecka wynika z wplywu negatywnego
srodowiska rodzinnego dziecka (np. dziecko jest ofiarg krzywdzenia)

2) Zglasza sprawe na policje lub do sgdu rodzinnego i nieletnich, gdy dziecko
W naszej ocenie przejawia objawy demoralizacji.

6. W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia ma ukonczone 13 lat, a nie ma ukonczonych
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17 lat, w pierwszej kolejnosci wychowawca, nauczyciel lub specjalista:

1) Przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
2) Ustala plan naprawczy oraz sposoéb monitorowania przestrzegani ustalen.

3) Wyciaga konsekwencje przewidziane w statucie szkolnym.

7. Jezeli wdrozenie powyzszych krokow przyniesie oczekiwany efekt, procedure
interwencji mozna zakonczy¢. Jezeli zastosowanie zaproponowanych krokow
wewnatrz szkoly/przedszkola nie przyniesie oczekiwanego rezultatu, gdy dziecko
oraz jego rodzice/prawni opiekunowie nie wspolpracuja ze szkota, nie przestrzegaja
ustalonych zasad lub tez zachodzi podejrzenie, ze negatywne zachowanie dziecka
bedacego sprawca krzywdzenia wynika z negatywnych warunkéw rodzinnych np.
dziecko jest krzywdzone przez rodzicow lub inne osoby w $rodowisku domowym.
Nauczyciel lub specjalista zglasza sprawe dyrektorowi szkoty/przedszkola oraz
wszczyna procedure zewnetrzng: wystapienie do sadu rodzinnego z wnioskiem
0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

8. Gdy dziecko ma wigcej niz 13 lat i popelia czyn karalny, dyrektor
szkoty/przedszkola niezwlocznie zawiadamia policje, sad rodzinny lub prokurature.

ROZDZIAL X
Monitoring stosowania Polityki
§ 16

1. Dyrektor szkoty/przedszkola wyznacza nauczyciela lub specjaliste jako osobe
odpowiedzialng za realizacj¢ Polityki Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Lekach.

2. Osoba ta jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaly naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa, przeprowadza wsrdd pracownikéw szkoty/przedszkola
i rodzicéw ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki raz w roku szkolnym.
Zalgcznik nr 7

4. W ankiecie pracownicy szkoty/przedszkola, uczniowie, rodzice/prawni opiekunowie
moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia Polityki
w szkole/przedszkolu.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt.l wraz z Zespotem POM, dokonuje analizy
wypetionych ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty/przedszkola oraz przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow, a takze pracownikom szkoty/przedszkola.

6. Jezeli jest to konieczne dyrektor szkoly/przedszkola wprowadza do standardow
niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty/przedszkola oraz uczniom
i rodzicom/prawnym opiekunom nowe brzmienie.

7. W ramach monitoringu stosuje si¢ pomocniczo Kwestionariusz diagnostyczny, ktory
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zawiera list¢ mozliwych, wystepujacych symptoméw, wskazujgcych na przemoc lub
zaniedbanie. Zalgcznik nr 8

ROZDZIAL X]|
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie Polityki odbedzie si¢ w nastepujacy sposob:

1) Dla pracownikow administracji i obstugi szkoty/przedszkola poprzez spotkanie
z dyrektorem, na ktérym zapoznanie z Polityka pracownicy potwierdzaja
podpisem.

2) Dla nauczycieli poprzez mobidziennik oraz podczas spotkan Rady
Pedagogicznej i strong internetowg szkoty/przedszkola.

3) Dla uczniow przez nauczyciela wychowawce na zajeciach z wychowawcg lub
zajeciach edukacji weczesnoszkolnej, a takze przez strong internetowg
szkoty/przedszkola.

4) Dlarodzicow/prawnych opiekunéw poprzez mobiDziennik lub podczas spotkan
stacjonarnych, a takze przez strong¢ internetowg szkoty/przedszkola.

3. Polityka zawiera wykaz instytucji pomocowych stanowiacy Zafgcznik Nr 9 do
niniejszej Polityki.

4. Dokument przyjety do realizacjidnia: ............ooooiiiiiiiiiiiiii 2024r.

Podpisy Zespotu Podpis dyrektora
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Wykaz zalacznikow Polityki:

Zalacznik Nr 1 - Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zalacznik Nr 2 - Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Zalacznik Nr 3 - Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

Zalacznik Nr 4 - Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
Zalacznik Nr 5 - Karta Interwencji

Zalacznik Nr 6 - Notatka stuzbowa

Zalacznik Nr 7 - Monitoring Standardow - Ankieta
Zalacznik nr 8 - Kwestionariusz diagnostyczny

Zalacznik Nr 9 - Wykaz instytucji pomocowych

Tres¢ zalacznikow Polityki

Zalgcznik Nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor szkoty/przedszkola musi zadbaé, aby osoby zatrudnione w szkole oraz kandydaci
do pracy (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich
bezpieczne. W tym celu dokonuje oceny przygotowania kandydata do pracy z dzie¢mi oraz
sprawdza jego referencje.

2. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci oraz poznanie
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec dzieci i przestrzeganiach praw, poszanowania ich
godnosci, szkota/przedszkole moze zagda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

1) wyksztalcenia,
2) kwalifikacji zawodowych, w tym przygotowania pedagogicznego,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3.W kazdym przypadku kandydat do pracy jest zobowigzany przedstawi¢ dane
pozwalajace zidentyfikowaé osobe zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Szkota/przedszkole powinna poznac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ urodzenia, nr PESEL,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej,

d) nazwisko rodowe,

e) imi¢ 0jca,

f) imi¢ matki.
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4. Dyrektor szkoty/przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji
W postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota/przedszkole
nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej] do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opieka nad matoletnimi szkota/przedszkole jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym
oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

1) W tym celu dyrektor szkoty/przedszkola lub wyznaczony pracownik, pobiera dane osobowe
kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

2) Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

6. Kandydat do pracy przedstawia przed zatrudnieniem informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, wart.189a i art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

7. Przed zatrudnieniem dyrektor szkoty/przedszkola pobiera takze informacje o kandydacie
z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla nauczycieli.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
W takim przypadku dyrektor szkoly/przedszkola pobiera od kandydata/kandydatki
oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem (wzor ponizej), ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
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i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia Sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, szkola/przedszkole jest zobowigzana do domagania
si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika
I wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka sktada
oswiadczenie o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sagdowych 1 dyscyplinarnych za przestgpstwa 1 inne czyny popelnione
przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczna podstawa
odmowy zatrudnienia.

Wzor formularza o$wiadczenia:
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J8,
NEPESEL ..o INE PASZPOIEU ..
o$wiadczam, ze W panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/ly w panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
W ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am w nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska (nalezy wpisa¢ panstwa i obywatelstwa):

oraz jednoczesnie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

data i podpis
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Zalgcznik Nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji s3 dostosowane do realiow funkcjonowania

szkoty/przedszkola i dotycza nastepujacych obszarow:

Komunikacja z dzie¢mi

1.
2.

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowa¢ cierpliwos$¢ i szacunek dla dziecka.

Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc¢ i obraza¢ dzieci.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z koniecznosci
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku lub innych dzieci.

Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara¢ si¢ brac
pod uwagg jego oczekiwania.

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.
Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ inng osob¢ o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

10. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ kazdej osobie majg prawo
oczekiwac podjecia odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Dzialania z dzieé¢mi

. Nalezy docenia¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je

angazowa¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad.

Nie wolno faworyzowac dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych sugerowac relacje
romantyczne lub seksualne ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
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erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli rodzice nie wyrazili na to zgody.

5. Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/ opiekundéw
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci prowadzacych do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi.

8. W celu obiektywizacji zgtaszanych sytuacji problemowych, w placowce funkcjonuje
monitoring wizyjny.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Przykladowe formy takiego kontaktu, to pomoc w czynnosciach zwigzanych ze spacerem,
wycieczka, zajeciami sportowo - rekreacyjnymi, czynno$ciami pielggnacyjnymi,
higienicznymi, reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegolnie dziecka mtodszego np.
poprzez przytulenie si¢ do dorostego, etc., kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce
najlepiej w obecnosci o0sob trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

2. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa oraz zycia 1 zdrowia
dotyczacych:

1) konfliktow pomigdzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie),

2) dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy),

3) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, ewakuacja,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

3. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub

noszgce znamiona:

1) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc.),

2) erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy chocby wyzywajace
spojrzenie),

3) seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

Komunikacja werbalna z dzie¢mi pozbawiona wykraczajacych poza kulturowo przyjete
I akceptowane formy pozytywnych relacji, pozbawiona akcentow wrogich, arogancko
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agresywnych, zto§liwych, ironicznych, wulgarnych nie moze:
1) wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
2) obnizaé¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),
3) upokarzac (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),
4) narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty
o charakterze erotycznym).

Roéwne traktowanie dzieci polegajace na obdarzaniu takg samg troska i uwaga wszystkie
dzieci oznacza, ze niedozwolone jest:
1) wyltaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,
2) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranymi pozbawianie ich pozostatych,
3) nierbwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan—nieadekwatne do mozliwosci
wieku,
4) zwalnianie z wykonywania obowigzkoéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,
5) godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,
6) dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,
7) przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow przez
silniejszych,

Kontakty bezposrednie i online z dzie¢mi poza szkola/przedszkolem powinny by¢:

1) SciS§le powigzane =z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza placowka waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby doroste;j, etc.),

2) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisow na portalach
spoteczno$ciowych,

3) odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

4) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan
niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym;

Dyscyplinowanie dzieci definiowane jako narzgdzie ,,informacji zwrotnej", komunikujace
dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub
nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sig, a nie powodowac krzywde dziecka,;
wigze si¢ zestawianiem granic, ksztattowaniem trwalego system warto$ci, adekwatnego
poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg
wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na
wykorzystywaniu przewagi:

1) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu bezposredniego,
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krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, cieplo itp.; prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze
seksualnym),

2) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wiasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznos$ci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wiasnej rodziny).

Zalgcznik Nr 3

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

W relacjach réwiesniczych jest zabroniona/e:

1. Agresja stowna: ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wy$miewanie, grozenie,
obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, oSmieszanie, ngkanie.

2. Przemoc psychiczna: obrazanie, wySmiewanie, plotki, wykluczanie, odtracanie,
werbalna, relacyjna, materialna, wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie
zwigzkami.

3. Agresja fizyczna pod postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran,
podcinania, kradziezy pieni¢dzy lub przedmiotow, zamykania, niszczenia wtasnosci,
zabierania rzeczy lub pienigdzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia. Forma
przemocy bez uzycia stow 1 kontaktu fizycznego sg wrogie gesty, miny, izolowanie,
manipulowanie zwigzkami.

4. Cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc =z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii
komorkowej), tj. ngkanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filméw w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogo$s wbrew jego woli.

5. Noszenie 1 uzywanie niebezpiecznych narzedzi, okreslonych w Statucie szkoly,
przedszkola, zespotu.

6. Ukrywanie sprawcow niedozwolonych i zabronionych sytuacji w placowce.

Zalgcznik Nr 4
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1. Na terenie szkoly/przedszkola dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
1) Pod nadzorem nauczyciela na zajeciach edukacji informatycznej, informatyce oraz
innych zajgciach.
2) W obecnosci nauczyciela lub pracownika szkoty/przedszkola w celu wykonania
potaczenia telefonicznego do rodzicow z wiasnego telefonu przez ucznia.
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. Nauczyciele informujg o bezpiecznym korzystaniu z Internetu.
Szkota/przedszkole zapewnia staty dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach.
W sytuacji, gdy uczen w szkole narazony byt na dostep do niedozwolonych tresci,
nauczyciel zobowigzany jest do przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej. Jezeli
w wyniku tej rozmowy nauczyciel uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony to
podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku
krzywdzenia dziecka.
W razie niedozwolonego uzycia urzadzen elektronicznych przez ucznia moga by¢
zastosowane kary, o ktérych mowa w Statucie.
Na terenie szkoty/przedszkola zabrania si¢ korzystania z telefonow komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zajegc
edukacyjnych, przerw i uroczystosci szkolnych/przedszkolnych.
Komputery, z ktéorych korzystaja uczniowie, s3a zabezpieczone odpowiednim
oprogramowaniem, utrudniajacym dostep do tresci niepozadanych.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie szkoty/przedszkola zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie antywirusowe,

C) oprogramowanie antyspamowe,

d) zapora sieciowa.
. Wymienione oprogramowania s aktualizowane przez wyznaczonego pracownika.
Pracownik ten sprawdza czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci, w przypadku ich znalezienia ustala kto korzystal z komputera w
trakcie ich wprowadzenia.

10. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzania

niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje nauczycielowi lub specjaliscie.

11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel lub specjalista uzyska informacje,

ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym
procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
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Zalgcznik Nr 5
Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka:

3. Opis dziatan podjetych przez nauczyciela, specjalistg:
a) Dziatanie

4. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe):

e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

5. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) i data interwencji.
Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskala
informacje o wynikach: dziataniach placowki/dziataniach rodzicow.
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6. Dalsze czynnosci zwigzane przeciwdziataniu przemocy i ochrony matoletnich:
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Zalgcznik Nr 6
Leki,dnia ...l
Notatka sluzbowa
1. o2 Ty 7 | 1
2. Imig i nazwisko matoletniego/matoletnich, ktorych dotyczy zgtoszenie:
3 Opis sytuacji, zawierajace szczegotowe informacje, jakie posiada zglaszajacy:

podpis osoby sporzadzajacej notatke
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Zalgcznik Nr 7

Monitoring standardéw — ankieta

Prosze zaznaczyé: Tak lub Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w szkole,
w ktorej pracujesz?

Tak Nie
2. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak Nie
3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak Nie
4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Tak Nie

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony

dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Tak Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Tak Nie
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Zalgcznik nr 8
Kwestionariusz diagnostyczny
Lp. Symptom Wystepowanie,
wstaw znak X, jesli
dany symptom

zostal zauwazony

1. Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)

2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy

3. Brudna odziez

4. Brudne ciato

5. Nieprzyjemny zapach/ Insekty

6. Brak podrgcznikow i przyboréw szkolnych

7. Kradzieze (jedzenia, przedmiotow)

8. Przebywanie poza domem w p6znych godzinach . Bardzo czeste przebywanie
poza domem niezaleznie od pory roku

0. Ma dorostych , kolegdw”

10. Nie ma kolegéw wsrdd rowiesnikow

11. Z trudem nawiazuje relacje

12. Izoluje si¢ od rowiesnikow

13. Bije si¢ po twarzy/glowie lub wyrywa sobie wlosy

14. Czgsto ma $lady zadrapan, siniakow16. Czgsto odnosi obrazenia (skrgcenia,
ztamania, sttuczenia)

15. Bije innych

16. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

17. Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem

18. Moczy si¢
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19. Boi si¢ przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach

20. Boi si¢ ciemnosci

21. Unika zaje¢ wychowania fizycznego

22. Nie bierze udziatlu w wycieczkach

23. Angazuje si¢ w zachowania destrukcyjne skierowane przeciwko sobie,
przedmiotom lub zwierzgtom

24. Miewa nagle zmiany nastroju (od euforii do agresji)
25. Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowania
26. Odrzuca proby nawiazania bliskosci

27. Ma wybuchy wscieklosci

28. Nadmiernie skraca dystans fizyczny

29. Demonstruje zachowania seksualne

30. Nie docenia wiasnych osiggnieé

31. Ma koszmary senne

32. Ma problemy szkolne

33. Inne:

Uwaga: Wymienione zachowania nalezy analizowac biorac pod uwage catos¢ informacji
0 rodzinie.

Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujacych na
przemoc lub zaniedbanie.
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Zalgcznik Nr 9

Instytucje pomocowe

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Ketach
ul. Zwirki i Wigury 8, 32-650 Kety
tel. 33845 28 70

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
ul. Sobieskiego 45, 32-650 Kety
tel. 33 845 20 36 wew. 36

Komisariat Policji w Ketach
ul. Krakowska , 32-650 Kety
tel. 845 33 22

Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie
ul. Generatla Bema Jozefa Bema 4, 32-600 Oswiecim
tel. 33 842 42 27

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ketach
ul. Zwirki i Wigury 274, 32-650 Kety
tel. 33 845 23 04

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Oswigcimiu
ul. Generata Bema Jozefa Bema 4, 32-600 Oswiecim
tel. 33 843 11 62

Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy w Oswi¢cimiu
ul. Wysokie Brzegi 4, 32-600 Oswigcim
tel. 33 844 82 00

Sad Rejonowy II1 Wydzial Rodzinny i Nieletnich w O$wiecimiu
ul. Jagietty 31, 32-600 Oswigecim
tel. 33 876 38 64
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Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1) Ustawaz dnia 28 lipca 2023r.0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2023r., poz.1606)

2) Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz.U.z 2023r. p0z.1304) zmieniajgca ustaw¢ z dnia 13
maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczo$cig na tle seksualnym

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o0 przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz.U.z2021r. poz. 1249, z p6zn. zm.)

4) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r.0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.
U. 22022r.poz.1700 z pdzn. zm.)

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r.w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

6) Rozporzadzenic Rady Ministrow 2z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie
procedury

,»Niebieska Karta” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023r.,
poz. 1870)

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
Bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz.U. z 2020r.poz. 1604)

8) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023r.p0z.900, z p6zn.

zm.)

9) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.z2023r.p0z.984,

z p6zn. zm.)

10) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne
Narodoéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. [Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz.
526]

11) Ustawa z dnia 29.08.1997r.0 ochronie danych osobowych.



